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Motiva el teu equip

Presentacio6

La finalitat d'aquest taller és millorar I'habilitat de motivar equips.
Es treballara de forma vivencial i a partir de les experiéncies dels i les participants.

Col-lectiu destinatari Modalitat

Consulteu els itineraris formatius a qui va adrecada Taller

al Banc d'Accions Formatives(BAF):

o BAF dels Ens Locals

7 BAF de la Diputacié de Barcelona Canal
Presencial

Nombre d'assistents per edici6
Minim Optim Maxim
10 12 15

Temporalitzacio

Durada total:

14 hores

Distribucio horaria:

Hores presencials: 14

Hores de videoformacié: 0

Hores de treball virtual: O
Programaci6é setmanal orientativa:

3 setmanes
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Calendari setmanal:

la Setmana. Sessi6 1 (5h)
- Activitat inicial de reflexio
- Explicacié Continguts T1
- Activitats i espai per desenvolupar Pla personal

2a Setmana. Sessio 2 (4h)
- Activitat inicial de reflexié
- Explicacié Continguts T2
- Activitats i espai per desenvolupar Pla personal

3a Setmana. Sessio 3 (5h)

- Activitat inicial de reflexié

- Explicacié Continguts T3

- Activitats i espai per tancar i exposar Pla personal
- Feedback plans d'acci6 personals

Logistica
Aula Fisica

Ordinador participant Programari

0 [

Es requereix un aula amplia per poder fer dinamiques de grup.
Ordinador per al docent amb connexio a internet i projector.
Paperograf.

Aula Virtual U

Aula Plantilla FORMADIBA:
Estat de l'aula:
Observacions:

Consums i preus
Consums Especifics
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O Costos adicionals

Objectius

1. Coneixer els elements de motivacio individuals a la feina.
2. Coneixer i investigar els elements de motivacié dels equips de treball.
3. Analitzar i avaluar I'eficacia de les diferents estrategies de motivacio.

4. Aplicar les estrategies de motivacio en el seu equip de treball.

Continguts

1. Estratégies de motivacio pels equips de treball
1.1. Teories generals de les motivacions humanes
2. La motivaci6 en I'ambit de treball.

2.1. Motivacions individuals

2.2. Motivacions de I'equip

2.3. Motivacions de I'organitzacio

3. Les motivacions dels equips de treball

3.1. Aplicacio a I'entorn laboral

Materials formatius de consulta

Materials de referencia per I'accié formativa
= Curt L'equip_Treball en equip

 La motivacio en |'ambit de treball

Aquest material et permetra reflexionar sobre les diverses motivacions que mouen a les
persones i els equips de treball i coneixer I'estructura dels models de cooperaci6 i
competéncia per crear equips de treball.

Materials formatius complementaris:
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Orientacions metodologiques per al participant

L'accié formativa ha de comencgar amb una dinamica de deteccié de necessitats i
expectatives dels participants, a fi de que el formador pugui ajustar temari i activitats al

grup.

Les tres sessions presencials es desenvolupen al voltant de la reflexié, la discussio i
I'analisi. Per aconseguir-ho s'utilitzen dinamiques, analisi de casos, debats i similars.

Al llarg de la imparticié els participants hauran de realitzar un treball orientat a la millora
personal i aplicat al lloc de treball. El treball ha de ser rellevant i Gtil per al participant.
Aquest treball sera tutoritzat pel docent.

Orientacions metodologiques per al docent

En aquest pla docent els continguts i objectius sén un marc de referéncia. S’hauran de
seleccionar i/o adaptar segons els inputs que es rebin de I'activitat inicial que té com
objectiu fer una deteccio de necessitats del grup. Al ser un curs d'habilitats és preferible que
es treballi sobre necessitats de les persones per millorar aspectes de la competéncia.

Sessions presencials
L'acci6é formativa ha de comencar amb una dinamica de deteccié de necessitats i
expectatives dels participants per que el formador pugui ajustar temari i activitats al grup.

Les tres sessions es desenvolupen al voltant de la reflexio, la discussié i I'analisi i de
I'entrenament i la practica. Per aconseguir-ho s'utilitzen analisis de casos, debats i similars.

Treball d'aplicacio

Al llarg de la imparticio els participants hauran de realitzar un treball orientat a la millora
personal i aplicat al lloc de treball. El treball ha de ser rellevant i Gtil per al participant.
Aquest treball sera tutoritzat pel docent.

Caracteristiques del seguiment per part del docent:

- Explicacio del treball de forma presencial

- Lliurament de la primera versié o primera part (només si es necessari)

- Feedback del docent a aquest document (només si es necessari)

- Lliurament del document definitiu. En funci6 de la complexitat del treball pot haver més
lliurament intermedis.
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- Feedback del docent
- Avaluaci6

ACTIVITAT D'AVALUACIO

Hi ha previst realitzar una activitat d'avaluacié individual amb les segiients caracteristiques:
- En el decurs de tota I'AF els participants hauran de realitzar un treball orientat a la
millora/modificacié d'habits en relacié a la motivacio del seu equip. Es personal i 'naura de
realitzar cada participant i lliurar-lo/presentar-lo al docent.

- S'ha de preveure que el participant treballi la part practica (activitats i pla d'accio personal)
en la proporcionalitat d'hores estimada de 60% practica - 40% teorica.

- Les activitats proposades han d'estar en sintonia amb el que es demanara de treballar en
el pla d'accio final.

Consulta el document de suport:

Punts basics per les persones docents per deixar preparada l'aula virtual

Orientacions per al'avaluacio6
Nivell d'avaluacio

Nivell 1 Valoracié de les actituds i la participacio

Nivell 2|Superaci6 d'activitats a partir d'uns criteris establerts

Nivell 3 Demostracio de I'aplicabilitat al lloc de treball
Sistema d'avaluacio

Assistencia
O Prova
Producte

Metodologia d'avaluacio per al participant

Els participants hauran de realitzar un treball orientat a la millora/modificacié d'habits en
relacio a la motivacioé del seu equip. Es personal i I'haura de realitzar cada participant i
lliurar-lo/presentar-lo al docent.

Puntuacio dels elements d'avaluaci6
Puntuacié minima per superar el curs: 70
La seguent graella pot adaptar-se als particippants de cada edicié.
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Elements d'avaluaci6 Punts Partlcilpant Partlglpant Partl(::;pant
Assisténcia i participacio 40

activa a les activitats

El treball individual
L 60
d'aplicacio
Puntuaci6 Total 100

(suma de punts)

Certificacio

Per assolir la qualificacié d'APTE, els requeriments son:

- Haver assistit al 100% de les sessions convocades.

- Assolir un minim de 70 punts del total dels element d'avaluacio.
[ Assisténcia

Aprofitament
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