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Automotivacio per a la millora professional

Presentacio6

Aquesta acci6 vol despertar les ganes d'explorar i descobrir els talents i eines que te cada
persona des d'un aprenentatge compartit en que tots, participants i docent, ajuden a
generar aprenentatges utils, aplicables i significatius.

Col-lectiu destinatari Modalitat

Consulteu els itineraris formatius a qui va adrecada

. . Tall
al Banc d'Accions Formatives(BAF): ater
7 BAF dels Ens Locals
7 BAF de la Diputacié de Barcelona Canal
Presencial

Nombre d'assistents per edici6
Minim Optim Maxim
10 12 15

Temporalitzacio

Durada total:

16 hores

Distribucio horaria:

Hores presencials: 16

Hores de videoformacié: 0

Hores de treball virtual: O
Programaci6é setmanal orientativa:
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®

Diputacié
Barcelona

4 setmanes
Calendari setmanal:
1 Sessi6 setmanal (4 h)

Logistica
Aula Fisica

Ordinador participant Programari

U [

Es requereix un aula amplia per poder fer dinamiques de grup.
Ordinador per al docent amb connexio a internet i projector.
Paperograf.

Aula Virtual U

Aula Plantilla FORMADIBA:
Estat de l'aula:
Observacions:

Consums i preus
Consums Especifics

O Costos adicionals

Objectius

1. Connectar amb el sentit de la motivacio.

1.1. Coneéixer la importancia de la motivacid, de tenir un proposit motivador.

1.2. Redefinir des d'on adquirim els compromisos per encarar-nos amb conviccié cap a ells.

2. Potenciar el nostre lideratge
2.1. Responsabilitzar-nos per aconseguir alldo que volem.
2.2. Recuperar el lideratge d'un mateix.
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2.3. Redefinir qué vol dir "compromis" des de la responsabilitat.

2.4. Identificar i redefinir les creences.

3. Identificar els recursos i marges de millora.

3.1. Identificar les competéncies personals: punt de partida i millora.
3.2. Potenciar el treball en xarxa.

3.3. Potenciar el millor context ens ajudara a aconseguir el que volem.
4. Elaborar un Pla d'acci6.

Continguts

1. Connectar amb el "per a qué" que ens mou
1.1. La importancia de tenir un proposit motivador
1.2. Lideratge d'un mateix

1.3. Sortir del victimisme i responsabilitzar-nos per aconseguir allo
gue volem.

2. Gesti6 de les emocions

2.1. Entrenar un canal de relacio intrapersonal apreciatiu que ens permeti avancatr.
2.2. Redefinir creences limitants sobre nosaltres i sobre el nostre entorn

3. Recursos personals

3.1.Les competéncies personals: Punt de partida i de millora. Descobrir el nostre vertader
potencial per afrontar els nostres objectius.

3.2. El treball en xarxa: teixir complicitats.

3.3. Potenciant el millor context ens ajudara a aconseguir el que volem.
4. Pla d'accio

4.1. Pla de treball personal

Materials formatius de consulta
Materials de referéncia per I'accié formativa
Materials formatius complementaris:
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Orientacions metodologiques per al participant

Els continguts d'aquesta acci6 formativa es treballaran des de la part vivencial, el joc i les
metafores.

Cada participant concretara petits plans d'accié de millora personal que siguin aplicables en
el seu dia a dia que es posaran en comu el dia de la sessi6 presencial. Al finalitzar l'accié
formativa cada participant disposara d'un pla de millora aplicable en el seu dia a dia.

S'afavorira l'aproximacio a un mateix des de I'auto observacio i la presa de consciencia
(autoconeixement) per arribar a generar noves mirades i oportunitats.

Orientacions metodologiques per al docent

Aquesta acci6 formativa es planteja des de la part vivencial utilitzant jocs i metafores per
part del formador que afavoreixin la creativitat de tots els participants.

S'utilitzara exemples del lloc de treball aportats pel docent i també dels propis participants.

Es tracta que cada participant concreti petits plans d'accié de millora personal que siguin
aplicables en el seu dia a dia, fent una aproximacio a un mateix des de I'auto observacio i
la presa de consciéncia (autoconeixement) per arribar a generar noves mirades i
oportunitats.

L'accid persegueix que els participants al finalitzar puguin disposar d'un pla de treball
personal de millora.

Consulta el document de suport:

Punts basics per les persones docents per deixar preparada l'aula virtual

Orientacions per a l'avaluaci6
Nivell d'avaluacio

Nivell 1|Valoracio de les actituds i la participacié

Nivell 2 Superaci6 d'activitats a partir d'uns criteris establerts
Nivell 3 Demostracio de I'aplicabilitat al lloc de treball


https://repositori-dsf.diba.cat/public_resources/altres/doc_suport/Punts_basics_per_treballar_amb_aula_virtual_docent.pdf
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Sistema d'avaluaci6
Assisténcia

[ Prova

Producte
Certificacio

Per assolir la qualificacié d'APTE, els requeriments son:
- Haver assistit al 100% de les sessions convocades.

O Assisténcia

Aprofitament
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